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Prefacio

La idea para elaborar este libro fue cobrando forma en los altimos afios,
cuando nos encontramos en las mismas conferencias, asignados a las mis-
mas sesiones, presentando investigaciones acerca de las relaciones sociales
de nifios y adolescentes en la escuela. Sentimos que era tiempo de unir
nuestros esfuerzos e invitar a otros a que se nos unieran a fin de escri-
bir acerca de la motivacién de logro y del desempefio social, no como dos
temas distintos, sino como aspectos interrelacionados de la adaptacion
a la escuela. Ambos creiamos que la aclimatacion de los alumnos a la escue-
la se determina en parte por sus experiencias sociales, aspecto que se ha
desatendido, especialmente en la investigacion educativa. Ademas, los
enfoques motivacionales abren nuevos caminos para interpretar las inter-
acciones interpersonales y las relaciones en los salones de clase, observa-
cion que no ha sido cabalmente reconocida en la investigacion acerca del
desarrollo social.

Mientras se editaba este libro, se increment? el interés respecto a las in-
fluencias sociales en el ambiente escolar. Queremos agradecer especialmen-
te a todos los colaboradores por su entusiasmo. Los autores se encontraban

Xiii
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en diferentes etapas de acercamiento al tema sociomotivacional; algunos
estaban en la etapa de planeacion, mientras otros se hallaban en el proce-
so de recopilar mas informacion y complementar sus descubrimientos
anteriores. Aceptamos esta variabilidad en cuanto a conceptuaciones que
reflejan de forma bastante precisa el estado de la investigacion en esta
area. A lo largo del proceso de edicion apreciamos el esfuerzo y apoyo
de nuestros amigos de la Universidad de Delaware y de la Universidad de
Maryland. También, agradecemos el apoyo brindado para la realizacién
de nuestra propia investigacion, por parte del National Academy of Edu-
cation Spencer Fellowship Program y del Office of Educational Research
and Improvement Fellows Program. Finalmente, expresamos nuestro agra-
decimiento a Bernard Weiner, por su entusiasmo y ayuda, asi como a
Khanh-Van Bui, por su cooperacion.

JAANA JUVONEN
KATHRYN R. WENTZEL
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Prélogo

A mediados de la década de 1940, David McClelland y sus colaboradores
iniciaron lo que puede considerarse la primera investigacion experimental
sistematica en busca de qué es la motivacion humana. Uno de los primeros
objetivos que se propusieron fue desarrollar una forma de medir los moti-
vos humanos, para identificar diferencias individuales en cuanto a las fuerzas
de motivacion. Este trabajo fue guiado por la metafora del termdmetro. Se
considerd que un “buen” termdmetro registraria el aumento de la tempe-
ratura cuando se encendiera la calefaccion. En el contexto de la psicologia,
la idea era que al manipular algunos antecedentes se puede producir un
incremento en la fuerza motivacional en condiciones estimulantes, al con-
trario de lo que se registraria en contextos no estimulantes.

Dentro de los contextos que propiciaban el logro, se consideroé que la
funcion del fracaso era estimular necesidades de logro. Asi, algunos indi-
viduos fallaron en las tareas de logro, mientras que otros tuvieron éxito o
se les asignaron tareas no relacionadas con el logro. Entonces, el termo-
metro se coloco en la boca (o en este caso, enfrente de los 0jos) de un indi-
viduo para determinar si se registraba un incremento en la motivacién. El

XV
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mecanismo de medicion seleccionado fue un instrumento proyectivo lla-
mado Test de apercepcidon tematica (Thematic Apperception Test, TAT).
Ciertamente, la informacién elaborada con las tarjetas del TAT registraban
mas representaciones de logro después de un fracaso que después de un
éxito o alguna experiencia de control. De esta forma, se consideré que se ha-
bia desarrollado el instrumento idéneo para evaluar el logro. En consecuen-
cia, cuando las personas respondieron al TAT en condiciones neutrales o
no predeterminadas, aquellos con las evaluaciones mas altas eran “perso-
nas activas”, despiertas; es decir, mas motivadas para alcanzar sus metas
gue las que recibieron evaluaciones mas bajas en este mismo contexto.

Esta conclusién guié cientos de estudios dentro del area del logro, segui-
dos por muchos otros que, aun cuando pudieron prescindir del TAT, tuvie-
ron el acierto de iluminar nuestra comprension acerca de los esfuerzos
para lograr cualquier cosa. De hecho, el logro ha sido el tema central de la
investigacion en cuanto a motivacién humana, incorporando los senti-
mientos autorreferidos y cogniciones que incluyen orgullo, probabilidad
de éxito y orientacion del yo, entre otros.

Esta misma linea de razonamiento se aplicé al estudio de la motivacién
de afiliacion. Se consideraba que si el TAT era un buen termémetro para
evaluar las necesidades de logro, también lo seria para registrar las ten-
dencias de afiliacion. La pregunta fue, entonces, qué antecedente, qué
“fuente de calor”, dentro del dominio de la afiliacién, seria analoga al fra-
caso del logro; es decir, qué haria surgir el interés por la afiliacion. El
procedimiento seleccionado consistio en reunir a individuos de una frater-
nidad y colocarlos frente a frente para que evaluaran sus cualidades desea-
bles e indeseables. Después, se aplico el TAT y los resultados se graduaron
para determinar la motivacién a la afiliacion. Esto prob6 ser una gran
fuente de calor y el TAT registr6é un incremento en los intereses de afilia-
cion después de esta experiencia. Sin embargo, el calor fue tan intenso que
algunas personas que habian sido evaluadas por otras experimentaron
estrés severo y ansiedad, algunas rompieron a llorar y por ello la ética, asi
como la eficacia del procedimiento, se cuestiond. Notese que esto no suce-
di6 después de experimentar el fracaso: eso fue una pequefia llamarada, no
un incendio forestal.

De estos primeros experimentos, algunos tuvieron efectos duraderos en
el campo de la motivacion:

1. Los investigadores centraron sus esfuerzos en el campo de la moti-
vacion de logro, en parte porque se prestaba a manipulaciones expe-
rimentales.

—P-
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2. Se desviaron de la motivacion de afiliacién, en parte porque no se pres-
taba para el estudio experimental.

3. Tanto el logro como la afiliacién se veian como motivaciones muy dis-
tintas: su accion reciproca e interaccion no fueron consideradas.

Al inicio de este libro se pretende compensar ese desequilibrio y rebatir los
malos entendidos. Aqui veremos que el logro y la afiliacién se entrelazan.
Los sentimientos de rechazo, falta de apoyo e insatisfaccién de las necesi-
dades de afiliacion afectan la motivacion de logro y el desempefio escolar.
Por ejemplo, es probable que los estudiantes solitarios y aislados en el
salén de clases dejen de esforzarse por alcanzar sus metas y abandonen la
escuela. Ademas, el logro de una persona influye en aquellas con las cuales
se afilia. Por ejemplo, los estudiantes que llevan al cabo esfuerzos seme-
jantes para alcanzar sus metas, tienden a hacer amistad y a formar grupos
con quienes sean similares, y aquellos cuyo comportamiento es consisten-
te con los valores de sus maestros son aprobados por éstos. Finalmente, el
grupo de coetdneos les ofrece modelos apropiados tanto de conducta aca-
démica como social.

También es evidente que en el estudio de la afiliacion las manipulacio-
nes experimentales son viables. Pero ain mas evidente es que los proce-
dimientos disponibles pueden utilizarse en situaciones controladas que
permiten el estudio de la afiliacidn y las influencias sociales en contextos
de lavida real.

Yo veo este libro como una obra trascendente que no sélo da a la moti-
vacion de afiliacidon su lugar y el respeto que merece, sino que también
debera ser muy util para investigadores dentro del campo del logro, en el
cual, segun creo, se requieren nuevas lineas de investigacién. Los grupos
de comparieros y otras influencias sociales cruzan los dominios motivacio-
nales, incluidos el logro, la agresion y virtualmente todos los sistemas
motivacionales. Asi, existe un gran potencial para elaborar una teoria
general de la motivacién que incluya centralmente la afiliacion —estable-
cimiento y mantenimiento de los lazos sociales.

BERNARD WEINER
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Introduccion; nuevas
perspectivas acerca de la
motivacion en la escuela

KATHRYN R. WENTZEL

Una parte dominante y de gran influencia en el mundo social de los nifios es
su vida escolar. Cada dia en clase, el nifio trabaja para mantener y establecer
relaciones interpersonales, se esfuerza por desarrollar identidades sociales
y un sentido de pertenencia, observa y moldea sus habilidades sociales, asi
como pautas de conducta que muestran los demas, y son recompensados
por comportarse de acuerdo con las formas valiosas para los maestros y
comparieros de su misma edad. También sabemos que los nifios que tienen
una conducta social competente en la escuela primaria tienen mayor proba-
bilidad de sobresalir académicamente a lo largo de la secundariay el bachi-
llerato, que aquellos que no la muestran (Wentzel, 1991).

Nuestro propdésito al reunir a los autores en este libro fue el de enrique-
cer la presentacion acerca de como se relacionan entre si el desarrollo
social y académico de los nifios. Le pedimos a nuestros colaboradores que se
centraran en las formas especificas a través de las cuales los nifios son
influidos y motivados para alcanzar logros, tanto sociales como académi-
cos, cuando estan en la escuela. En respuesta, los autores nos proporciona-
ron una gran variedad de perspectivas peculiares, acerca de los aspectos

—P-



unoa

15.2.2001 11:44 AM Pagina 2 4@7
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sociales de la motivacion. De forma colectiva, sin embargo, las diferen-
tes perspectivas ponen en primer plano la gama de respuestas sociales que
los nifios tratan de dar en la escuela y consideran de qué manera estos
resultados contribuyen a la adaptacion escolar y representan aspectos va-
liosos para ésta. Al hacer esto, muchos de los autores destacaron el relevante
papel que tienen las metas sociales, creencias autorreferentes y las convic-
ciones para explicar la competencia en la escuela. También, las perspecti-
vas motivacionales presentadas en este volumen destacan la necesidad de
modelos de éxito escolar que consideren los procesos intrapersonales no
como motivadores Unicos del comportamiento, sino también la importan-
cia decisiva de las relaciones interpersonales y los intereses sociales.

En general, la investigacion ha prestado escasa atencidn a la posibilidad
de que el desarrollo social de los nifios esté relacionado con la motivacién den-
tro del salon de clases, asi como con la adaptacién a la escuela. De hecho,
gran parte del trabajo acerca de la motivacion en la escuela presenta a los
nifos esforzandose por lograr primero resultados intelectuales en respues-
ta a aspectos académicos del curriculo y la instruccion (véase, por ejemplo,
Ames y Ames, 1989). El trabajo empirico que se presenta en este libro, sin
embargo, se refiere al hecho de que los nifios estdn motivados tanto para
obtener logros sociales como para alcanzar metas académicas en la escue-
lay que, ciertamente, el comportamiento de los que asisten a la escuela
responde a sus ambientes sociales. Esperamos, por tanto, que el trabajo
gue se incluye en esta obra sirva de inspiracion y sea un reto para conti-
nuar la investigacion y el desarrollo tedrico acerca de las perspectivas de
motivacién social y, al hacerlo, se logre una comprension més cabal de la
vida escolar de los nifios.

Temas que se presentan en este libro

La perspectiva sociomotivacional presentada en esta obra refleja temas
numerosos y amplios. Al comienzo, los autores nos recuerdan que los
nifios deben estar adaptados tanto social como intelectualmente, si preten-
den ser estudiantes exitosos. En los capitulos se ofrecen varias definicio-
nes de la adaptacién escolar, que abarcan desde los resultados relacionados
con la vida escolar, como actitudes, valores y orientaciones motivacionales
hacia la escuela (Berndt y Keefe; Birch y Ladd; Harter), compromiso con
las tareas (Kindermann, McCollam y Gibson), autorregulacion (Schunk y
Zimmerman), grados y evaluaciones de pruebas (Wentzel) y desercidn
escolar (Hymel, Comfort, Schonert y McDougall), hasta los resultados

—P-
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sociales y personales como la calidad de las relaciones interpersonales
dentro del grupo de comparieros (Kupersmidt, Buchele, Voeller y Sedikes),
conducta prosocial y antisocial (Erdley; Ford; Wentzel), autoestima (Har-
ter) y presentaciones publicas de uno mismo (Juvonen).

También, se examinan las formas en que las metas sociales de los estu-
diantes y el funcionamiento psicoldgico relacionado puede tanto facilitar
como obstaculizar la adaptacion a la escuela. En particular, los autores
destacan las metas sociales y los motivos que se encuentran en la base de
la adaptacion a la escuela, incluidas las necesidades de pertenenciay rele-
vancia (Birch y Ladd; Hymel y cols.), necesidades de aprobacién social (Ju-
vonen), junto con las necesidades de admiracion, autoestima y verificacion
(Berndt y Keefe), metas para lograr resultados, que de acuerdo con la
sociedad sean positivos y responsables (Erdle; Ford; Wentzel), y orienta-
ciones hacia recompensas intrinsecas y extrinsecas (Harter).

Otros autores comentan como las necesidades y las metas varian en
funcidn de los niveles de dificultad y proximidad (Schunk y Zimmerman),
aspectos de la integracién social (Ford), y la importanciay el tipo de rela-
ciones que los nifios tienen con sus compafieros (Kupersmidt y cols.). Se
consideran, asimismo, otros aspectos del funcionamiento intrapsicolégico
gue facilitan el logro de las metas. Las habilidades de autoeficacia y auto-
rregulacion (Erdley; Schunk y Zimmerman), atribuciones (Erdley; Juvo-
nen), creencias adquiridas, emociones (Ford), autopercepciones (Harter)
y cognicién social (Erdley; Juvonen; Schunk y Zimmerman; Wentzel) se
presentan como procesos centrales para el logro del éxito, en cuanto al
cumplimiento de metas y la satisfaccion de necesidades personales.

Finalmente, las relaciones interpersonales con maestros y grupos de
comparieros se describen como contextos sociales potencialmente podero-
sos que motivan el comportamiento del estudiante. A pesar de que las
relaciones sociales se consideran fuerzas motivacionales centrales que sub-
yacen a la socializacién y el desarrollo social (Baumeister y Leary, 1995;
Hartup, 1989; Maccoby, 1992), su funcion dentro de la motivacién para el
éxito (o fracaso) escolar no se ha estudiado en forma sistematica (véase
el trabajo de Eccles, 1993, y Epstein, 1989, para excepciones dignas de
mencidn). Por tanto, aunado a la atencidn que se presta a las influencias
intrapersonales, como las metas y las cogniciones sociales, los autores tam-
bién se refieren a las relaciones interpersonales con maestros y compafie-
ros como factores motivacionales del éxito escolar.

En los capitulos de este libro se presentan diversas formas a través de las
cuales las relaciones sociales proporcionan a un nifio en edad escolar con-
textos motivacionales para el desarrollo. Varios autores exploran el efecto
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motivacional que tiene la pertenencia al grupo, centrandose en las formas
en que los grupos de compafieros y los maestros en los salones de clases se co-
munican y refuerzan valores y actitudes especificas hacia la escuela, el
comportamiento e incluso definiciones del yo (Berndt y Keefe; Harter; Ju-
vonen; Kindermann y cols.; Kupersmidt y cols.; Schunk y Zimmerman).
También se hace referencia a las relaciones diadicas, especificamente de
las maneras en que las relaciones de amistad con comparieros y las relacio-
nes maestro-estudiante influyen en el seguimiento de metas sociales (Ku-
persmidty cols.; Wentzel), la satisfaccion de necesidades sociales (Berndt
y Keefe; Birch y Ladd) y la promocién del desempefio socioemocional e
intelectual saludable (Berndt y Keefe; Birch y Ladd; Hymel y cols.; Kupers-
midt y cols.; Wentzel).

Por ultimo, muchos de los capitulos de este volumen ilustran cémo las
relaciones sociales influyen o motivan el comportamiento del estudiante,
dependiendo de las funciones especificas que cumplen; por ejemplo, les
brindan apoyo emocional y conocimientos (Birch y Ladd; Hymel y cols.;
Kupersmidt y cols.; Wentzel). Las relaciones también se ven como fuentes
de informacion acerca de si mismo, de las expectativas y valores de los de-
mas y acerca de coémo realizar tareas especificas (Berndt y Keefe; Harter;
Juvonen; Kindermann y cols.; Schunk y Zimmerman).

Desafios al campo de estudio

La nocion de que los intereses y las influencias sociales son importantes
para la comprension de la motivacion y el desempefio académico, no es al-
go nuevo. A principios de la década de 1960, la necesidad de afiliacion,
identificada por McClelland (1987) como un motivo central en la vida de
las personas, se relacion6 con el desempefio académico, independiente-
mente de la necesidad de logro (McKeachie, 1961). El trabajo de Crandall
(1963) vinculd el logro dentro del salén de clases con la necesidad de apro-
bacion social de los nifios, y Veroff (1969) propuso que la comparacion social
era parte de la motivacién para obtener logros en nifios en edad escolar.
Mas recientemente, la teoria y la investigacidén se han centrado en facto-
res motivacionales que se dan en contextos de aprendizaje. La investiga-
cién de los tipos de recompensas que se proporcionan dentro del salén de
clases (Ames, 1984; DeCharms, 1984), la culturay el clima organizacional
(Maehr y Midgley, 1991) y la adaptacion persona-ambiente (Ecclesy
Midgley, 1989) nos ha ayudado a comprender mejor como los ambientes
sociales en donde se lleva a cabo el aprendizaje pueden motivar a los nifios

—P-
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a comportarse y aprender de formas muy especificas. Las teorias de la mo-
tivacion nuevamente reconocen los intereses sociales y de afiliacién como
metas basicas y necesidades que estan detras del logro del estudiante
(Connell y Wellborn, 1991). Creemos que las perspectivas presentadas en
esta obra contribuyen a extender este trabajo concentrandose en el signifi-
cado motivacional del desempefio psicosocial y en los contextos de relacio-
nes interpersonales mas cercanos.

Esperamos que dichas perspectivas enriquezcan esta area del conoci-
miento con nuevas preguntas y presenten retos que ayuden a entender la
motivacién y la adaptacion a la escuela. Por lo pronto, los modelos tradi-
cionales de motivacién que se usan para comprender las habilidades y el
desempefio relacionado con tareas, ¢pueden utilizarse para entender el de-
sarrollo de la competencia social? La extension que Juvonen hizo de la
teoria de la atribucidn aplicada al estudio del proceso de informacion y
comportamiento sociales es un ejemplo de como pueden completarse esos
modelos. El uso que Berndt y Keefe hacen de la teoria de la expectativa-valor
para comprender de qué manera intervienen las relaciones amistosas en la
adaptacion escolar constituye otro ejemplo. La teoria de Ford acerca de los
sistermas motivacionales ilustra como los principios generales de la moti-
vacion pueden aplicarse al dominio social del cuidado del nifio.

Es probable que también preguntemos cdmo las teorias de socializacion
y desarrollo social pueden ofrecer modelos de motivacién y adaptacion es-
colares. El trabajo que se presenta en los capitulos escritos por Harter y
Schunk y Zimmerman ilustra como las expectativas de la sociedad y los
modelos pueden operar como poderosos agentes socializantes en el proce-
so individual que motiva la conducta académica. El capitulo de Birch y
Ladd y el de Wentzel sugieren como el proceso de socializacion de la fami-
lia, que se sabe que interviene en la promocion del desarrollo social y emo-
cional saludable, también puede reflejar mecanismos a través de los cuales
los maestros y comparfieros motivan la competencia social y la excelencia
académica dentro del salon de clases.

La consideracion de las relaciones interpersonales, vistas como contex-
tos motivacionales, introduce niveles adicionales de complejidad a los
modelos de motivacion. Utilizando las teorias de la cognicién social, asi
como las de desarrollo de la identidad, varios autores sugieren que el
grado de influencia que tienen las relaciones depende, en parte, de las
perspectivas peculiares y los sistemas de creencias del individuo (Har-
ter), y el grado de identificacion de éste, hasta cierto punto, con agentes
socializadores, ya sean maestros o comparieros (Juvonen; Shunk y Zim-
merman). Otros autores sugieren que cuando se forman las relaciones,
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operan como sistemas que tienen cualidades separadas de los individuos
gue las forman (Berndt y Keefe; Birch y Ladd).

Cuando se consideran en su conjunto, las perspectivas presentadas en
este volumen sugieren que se debe dar una explicacion més profunda de lo
sociocognitivo y otros factores psicoldgicos sociales, y que se deben identi-
ficar variables que afectan la calidad de las relaciones y contextos sociales,
antes de que la naturaleza de la motivacién “social” pueda comprenderse
cabalmente. Los comentarios de Dweck y Graham sugieren que, para
lograrlo, tal vez se requieran modelos de motivacion incluso mas elabora-
dos. Carol Dweck proporciona un modelo complejo y dindmico de los
procesos psicolégicos que se encuentran detras de los logros, tanto en
dominios del desempefio social como del académico. Desde la perspectiva
atribucional, Sandra Graham destaca la participacion de las emociones pa-
ra describir los mecanismos que enlazan las relaciones interpersonales con
los procesos de cognicién social y el comportamiento estudiantil. Tanto
Dweck como Graham nos recuerdan que la busqueda de mecanismos y
procesos especificos que expliquen las influencias sociales en la motivacion
y la conducta esta aun en su periodo inicial, por lo que sigue siendo un reto
para esta area del conocimiento. Esperamos que los capitulos de este libro
proporcionen el impetu requerido a los esfuerzos posteriores en torno de
este tema.

Resefia de los capitulos

A pesar de que los temas y las diferentes perspectivas se superponian a lo
largo de los capitulos, dividimos el libro en dos partes. El primer grupo de
capitulos se centra en los procesos intrapsicolégicos que motivan la adap-
tacion a la escuela.

Susan Harter propone una perspectiva de desarrollo acerca de tres
aspectos de la adaptacion a la escuela: dimensiones intrinsecas/extrinse-
cas de la motivacién, autoestima y la “voz” de los estudiantes. En sus
comentarios acerca de ellos, Harter dirige su atencion a la necesidad de
estudiar el cambio a lo largo del tiempo, las diferencias individuales en
las percepciones y las reacciones de los estudiantes al cambio, y la inter-
vencion de maestros y compaferos en la construccion social del yo.

Jaana Juvonen se refiere a la adaptacién social en términos de la com-
prensién del nifio de normas implicitas para la conducta social. Explicando la
teoria de la atribucion, ilustra como los alumnos utilizan su conocimiento
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para presentarse a si mismos de manera tal que esta presentacion les ayu-
de a obtener la aprobacion social de maestros y compaferos.

Janis Kupersmidt, Kathy Buchele, Mary Ellen Voegler y Constantine
Sedikides consideran un rango de resultados sociales y académicos refe-
rentes a relaciones probleméaticas entre compafieros. En particular,
Kupersmidt y sus colegas describen las formas en las que las necesidades
sociales y el funcionamiento del proceso sociocognitivo median los proble-
mas de relaciones entre compafieros y la mala adaptacién a la escuela.

Cynthia Erdley se centra en la agresién como ejemplo especifico del
comportamiento que refleja una mala adaptacion a la escuela. En su ca-
pitulo, describe un modelo del proceso de informacién social que puede
utilizarse para explicar la conducta agresiva de los nifios y la subsecuente
aceptacion de sus compafieros.

Martin Ford presenta un modelo de motivacion para explicar la respon-
sabilidad social y el comportamiento cuidadoso en la escuela. La teoria de
los sistemas motivacionales describe una serie de procesos psicolédgicos
incluidas metas, emociones y creencias adquiridas, que motivan al logro de
estos resultados sociales.

Finalmente, Dale Schunck y Barry Zimmerman hablan acerca de los ori-
genes sociales de la autorregulacion académica y la autoeficacia. Derivado
de los principios del aprendizaje observacional, estos autores describen un
proceso de internalizacién mientras observan cdmo las habilidades acadé-
micas son autorreguladas.

La parte 2 se dedica principalmente a la intervencién de las relaciones
sociales en la motivacion para la adaptacion a la escuela.

Sondra Birch y Gary Ladd hablan acerca de la influencia del maestroy
de las relaciones entre compafieros sobre aspectos de la adaptacion acadé-
mica y social. Estos autores presentan una perspectiva de las “caracteristi-
cas de las relaciones” que destaca la intervencion de funciones especificas de
las relaciones interpersonales sobre la motivacién del comportamiento
del alumno.

Kathryn Wentzel define la adaptacion escolar en términos de conducta
y responsabilidad ante la sociedad. En su trabajo ilustra las formas en que
estos aspectos de la competencia social contribuyen al logro académico y
como las relaciones entre profesores y compafieros motivan al nifio a com-
portarse de acuerdo con las formas socialmente aceptables.

Thomas Berndt y Keunho Keefe consideran las actitudes: la conducta
dentro del salén de clases y el logro académico como aspectos de la adap-
tacion a la escuela, que son influidos por los amigos. Estos autores hablan de
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dos caminos alternativos a través de los cuales los amigos influyen en los
resultados académicos, y se centran en los motivos sociales como mecanis-
mos que relacionan la calidad de la amistad con la adaptacion a la escuela.

Thomas Kindermann, Tanya McCollam y Ellsworth Gibson consideran
la motivacion académica y el compromiso como aspectos de la adaptacion
a la escuela. Estos autores describen de qué manera las relaciones de tra-
bajo entre compafieros afectan las orientaciones motivacionales de socia-
lizacion a través del trabajo en el aula a lo largo del afio escolar.

En el altimo capitulo del libro, Shelley Hymel, Colin Comfort, Kimberly
Schonert-Reichl y Patricia McDougall documentan el problema de la
desercién escolar. Hymel y sus colegas destacan la participacién de las re-
laciones entre compafieros en relacién con la motivacion de los estudian-
tes para quedarse o desertar.
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